DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL \
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Matriz para evaluacion del Plan de trabajo 2018
Comisién de Etica Publica (CEP)

Ll
1

IGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCI

Institucién: Fecha de recepcion del plan de Trabajo: Cantidad de Servidores en la institucion: Tecnico Evaluador:
Direccion General de Contrataciones Piblicas (DGCP) 15-dic.-2017 202 Nancy Mercedes
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA USO DE LA DIGEIG
. Periodo de Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve .
o2 5 Medios de Valor de la : Ra o e o S Ra Puntuacion ;
No. Descripcion Indicadores e L ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacién Observaciones de la DIGEIG
verificacién actividad . R ; otorgada
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los « Tabulacion Se logro impz‘“? & L"J’I‘a "‘”e(s"a)
. - P N . representativa de la poblacion (34%)
1 sewlfiores publlcos' fen I.a msF\tucmn sobre te.mas Car,t\dad de encuestas Modelo del. | 3 T 1 1 27/03/2018 e ay ey 3
reI'aC|onados ala etllca, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada electronica elaborada y adaptada en
précticas anticorrupcién. google forms y tabulada por la CEP.
1. Publicacion mensual del
valor ético del mes en el mural,
correos internos y redes
sociales (3)
2. Promocién con motivo del
1. Primeros dias de |™€S ﬁdlage la etl_cia anivel de
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas Abril, Mayo y Junio vuso © redes social es,’ correo
relacionados al impacto de la ética y los valoresen la [ Cantidad y tipo de « Hoja de registro de 2. Abril 9 hasta final interno y mural con afiches de Esta actividad es calificada parcial,
IR . U " e la DIGEIG (3) en razon de que, ademas de ser
funcién publica. A considerar: sensibilizaciones realizadas. |los participantes de mes. 3. Publicacion y actualizacion il o CaETES @ 00 [HEe @3
2 | Etica profesional « Cantidad de servidores « Convocatoria 7 T1/T2/73/74 12 12 3. Primeros dias de | ony Parcial 2 p :
« Etica personal sensibilizados. « Fotos Abril, Mayo y Junio. deljvalogeticoldellmesienila faslpel=anasoiEliieon
-tica persona . « Correos 4 Abril 25 . web de transparencia (3). sensibilizados, lo que no nos permite
* Etica civil o ciudadana i 4. Asistencia Conferencia Etica evaluar el impacto de la misma.
 Educacién en valores 5. Junio 28.
3 Sfnd de la DIGEIG (1).
) ) 5. Remision de Capsulas
eticas por correo interno (1).
6. Promocion de la mision,
visién y valores institucionales
en coordinacion con Recursos
Humanos (1)
1. Circular y correo referente al
« Hoia d istro d cddigo de vestimenta.
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos de la oa _e_ registro de 2. Taller Regimen Etico
U I los participantes . R
institucion sobre los siguientes temas: N . . 1. Mayo 07 y Junio Disciplinario.
. P Cantidad de servidores « Convocatoria i q
3 |« Deberes y derechos del Servidor Publico e 7 T2/13/T4 2 3 01. 3. Taller de Relaciones Parcial 233
. - L sensibilizados. « Fotos "
* Régimen Etico y disciplinario I 2y3.Junio5y19. Laborales.
s o « Correos A N
« Etica en la gestion publica. Actividades realizadas en
coordinacion conjunta con el
area de Recursos Humanos.
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus 3
funciones: i Enero - Marzo 2018
a) Disponer un medio a través del cual los servidores n 1 3 elecironico para faciltar la 1
niblicos nuedan solicitar asesoria sobre dudas de « Medios di * Cuadro control de ___Slectronico parafacitarla
. ) solicitudes recibidas y
4 * Cantidad y tipo de .
N . atendidas e e s
b)Promocién de los recursos disponibles para estos promociones realizadas. . / circul Elaboracién de banner y difusion
fines P P orreos/ cireulares T1/T2/13/T4 4 1 Junio 18 por correo interno y mural de los Parcial 0.5
: medios o vias de acceso a la CEP.
Gestion de denuncias: 10
a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre 13 1 Pendiente
practicas anti-éticas y corrupcion administrativa.
b} Habilitar otros medios confiables para la recepcion | ® Cantidad de medios * Fotos T 1 del Creacion de una cuenta de correo
Ao denuncias disponibles « Capturas de pantalla Enero 2018 en adelante | oo ionico v ditusion de correns con 2




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA USO DE LA DIGEIG

. Periodo de Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve 2
ey A Medios de Valor de la A ha - . o i Ra Puntuaciéon .
Descripcion Indicadores oy g ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad ; P ; otorgada
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los| « Tabulacion Se logro imPZCIT en L'lJflla muTSlfa)
. . P, N . representativa de la poblacion (34%)
servuj]ores publlcus' fan If'a |nsF\tuC|on sobre te.mas Car,t\dad de encuestas Modelto del. 5 3 n 1 1 27/03/2018 mediante envio de encuesta 3
rellaclvunadus‘ ala E.(lICB, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada electronica elaborada y adaptada en
practicas anticorrupcion. google forms y tabulada por la CEP.
* Cantidad y tipo de de medios disponibles "
: N . . Elaboracion de banner
promociones realizadas. * Hoja de registro de 2 o N
. . L Difusién por correo interno y
* Cantidad de servidores los participantes N
. . . : mural de medios de acceso a la
c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que sensibilizados. * Convocatoria/ fotos/ CEP
deben presentar sus denuncias y promocionar los Correos T2/13/T4 8 Junio 18 N Parcial 1]
L " *Se hace referencia a la salvedad
medios disponibles. . .
de que el buzdn de denuncias
serd gestionado para el préximo
trimestre.
PROYECTO 2 - 15 pts.
Se evaluaron los informes de
calificacion del portal de
transparencia para el trimestre
T2, tomando en cuenta que a
la fecha la DIGEIG ha
presentado solo los meses de
Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién marzo y abril, ya que lo
. . . Informes suscrito por| " . . "
del portal de transparencia, levantar un acta de los Cantidad de informes . . correspondiente a Junio no q Deben enviar el acuse de recibo del
. B - los miembros de la 9 T2/13/T4 3 i Junio 29 F Parcial 2 i ‘
hallazgos y hacer recomendaciones de mejoras al RAl  [remitidos al RAI y la DIGEIG. CEP estaba disponible a la fecha de Rai del informe de transparencia.
de ser necesario (trimestral). : la presente evaluacién. NO
obstante se verificaron
calificaciones de los meses
anteriores del afio.
*Se elebor6 acta de hallazgos
y observaciones con los
miembros del Comité.
+ Promociones Se remitieron corre intern
o - « Cantidad de capacitaciones realizadas € remitieron correos intemos
Promover la realizacién de actividades de ) . . o capsulas informativas sobre
ibilizacion sobre el libre acceso a la informacion realizadas. + Hoja de registro de informaciones diversas
P . . * Cantidad de servidores los participantes 6 T2/T4 2 3 Junio 5,21y 28 R - Parcial 3
publica, transparencia y Rendicion de cuentas en la ) : relativas al libre acceso a la
IR capacitados « Convocatoria . > alliore
gestion publica. « Fotos informacion publica, por parte
de la OAl institucional.
« Correos
promover la presentacion de la declaracion jurada de Cantidad y tino de 'elce:g{:sslscos
bienes de los sujetos obligados (en caso de que no . yup ) " N/A N/A N/A N/A
h tado) promociones realizadas. « Circulares
ayan presentado). « Afiches
PROYECTO 3 - 40 pts.
Codigos de pautas éticas: 7
La actividad 9a no aplica
directamente, ya que los
a) Gestlonaf la lf:rma de los funcionarios nombrados|, - \v4aq de codigos + Cédigo firmado en T2 1 n/a na acuerdos estéan firmados ,|Esta parte _deben verificarla con su
por decreto; si aplica. firmadas/cantidad de original actualmente (de todas formas tecnico asignado.
funcionarios nombrados |+ Correos se anrfxa er:];ei\ ?‘elxrpeta
por decreto electrénicos/ correspondiente).
« Cantidad de circulares/ afiches
b)  Promover el contenido de las pautas éticas entre|promociones realizadas |+ Informe de .
B N o . T4 1 Pendiente
los funcionarios firmantes. « Cantidad de reportes de |evaluacion suscritos
evaluacion realizados y  |por los miembros de
remitidos a la DIGEIG la CEP.
» X Se realiz6 reunion para fines
) Evallfar la gestlo'n qe los f|rmantes' gn base al de evaluacion de la gestion de Pareial
contenido de los codigos de pautas éticas T2/T4 2 1 Junio 29 los codigos de pautas eticas 2
de la gestion actual y se anexa
acta correspondiente.
Codigos de éticas institucionales: 8




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG

. Periodo de Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve 2
ey A Medios de Valor de la A ha - o P Ao Ha Puntuacion ;
No. Descripcion Indicadores s ik ejecucién actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacion — Observaciones de la DIGEIG
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado) 9
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los| « Tabulacion Se logro ir_"PaCID enuna _muestra
1 servidores publicos en la institucion sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de 3 n 1 1 27/03/2018 repn:::g:rl]ltvea:new_lg sgﬂizf:;:“%) 3
rellacionadus ala étlica, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada electronica elaborada y adaptada en
précticas anticorrupcion. google forms y tabulada por la CEP.
a) Elaboracion del cédigo de ética institucional; si ;I:::':;:; :‘r:i‘tido
;‘))IAI\CT lizacién del cédigo de ética institucional; si ala DIGEIG
ctualizacion del cdigo de ética institucional; si . Codi st
aplica - Codigo de éica Cédigo de ética N/A
: elaborado actualizado y
+ Codigo de ética remitido a la DIGEIG El contenido del Cédigo de
actualigzado * Hoja de acuse de Etica fue divulgado a traves de
10 « Cantidad de codigos de recibido/Hoja de P Abril 6 correo interno y mediante 4
ética distribuidos 9 asistencia/correo Junio 29 extractos de su contenido, a
c) Distribucion y promocién de su contenido entre los| cantidad de romgclones electrénico ™ > forma de capsulas
servidores publicos de la institucion. realizadas P! Afiches/circulares informativas.
« Hoja de registro de *Se presenta ademas link de la.
los participantes/ web de transparencia donde
convocatoria/ fotos / reposa el documento
Correos actualizado.
fj) S.ens'ibilizar a.ll.;?erso.n.all sobre la fiI?sofia ) 3 1 Pendiente
institucional, misidn, vision y valores institucionales.
Conflicto de intereses: Hoja de registro de
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de los participantes/ 5
: 4 T4 1 Pendiente
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de X convocatoria/ fotos /
intereses y llevar registro de casos en la institucion. + Cantidad de Correos
sensibilizaciones
realizadas. . .
« Cantidad de servidores Casos registrados con Registro dg casos actuall_zado
11 sensibilizados. mTEnaEs | Iavplannlla correspondiente
« Cantidad de casos e al trimestre, elaborada para
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos|yetectados/cantidad de | Cuadro control de : tales fines.
de ocurrencia de conflicto de intereses en la casos atendidos. los casos 3 T1/T2/13/T4 1 1 Abril 21 *Se reportaron 4 casos de Parcial 1.5
institucion. detectados. Mayo 9 orientacion de informacion, que
Ma):) 17 fueron referidos al MAP, sin
Jun);o 20 incidencias de denuncias para
este periodo.
+ Cantidad de
Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcién rs:an”szlgglzzclones Ezja:;;g;:r:sfe
12 |tipificados en la ley dominicana, presentar casos o . P: pa 3 T4 1 Pendiente
L, « Cantidad de servidores |convocatoria/ fotos /
practicos. sensibilizados. Correos.
* Informe fisico. Un informe de
Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de « Copia de acuse de resultados elaborado
13 |corrupcién sobre los riesgos de corrupcion en la recibo del informe y remitido a la 3 T4 1 Pendiente
administracion publica. firmado/sellado por la DIGEIG.
DIGEIG. :
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcién
publica o normas aplicables a lo interno de la Un informe anual 7
institucion y levantar un informe que analice la que contemple la
ejecucion de los siguientes componentes: Un (_1) informe fﬁﬂual verificacion de los
14 |a) Reclutamiento y seleccién del personal. "Dest';ze:jd:%’;:&“rlsléio al f:gg&g%fsfgrsg:gs T4 1 Pendiente
b) Seguimiento a la formacién en ética publica al Hum;dnos y 1a DIGEIG de recursos '
personal de nuevo ingreso. : humanos y por la
c) Evaluacion de desempefio. DIGEIG.
d) Regimen ético y disciplinario
. L T Un (1) informe anual Un informe anual
Verificar el cumplimiento en la institucion de los realizado y remitido al recibido por el dpto
procedimientos de seleccion a los que estan sujetas las y . P . pto. "
15 N . | Dpto. Administrativo/ 5 T4 1 Pendiente
contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de Administrativo/compras y |compras y por la
Compras y Contrataciones o normas aplicables. la DIGEIG DIGEIG.
PROYECTO 4 - 15 pts.
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusion . .
. . . Un (1) plan de trabajo Plan sometido y "
16 Ieonaellnzﬁi\e: asignacion de fondos a las actividades que validado por la DIGEIG. validado por la DIGEIG 4 T3 1 Pendiente




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG

. Periodo de Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve 2
ey A Medios de Valor de la A ha - o P Ao Ha Puntuacion ;
No. Descripcion Indicadores Py . ejecucién actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad A - X otorgada
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los| « Tabulacion Se logro imPZCIT en L'lJflla muistfa)
. . P, N . representativa de la poblacion (34%)
1 servuj]ores publlcos' fan If'a |nsF\tuC|on sobre te.mas Car,t\dad de encuestas Modelo del. 5 3 n 1 1 27/03/2018 mediante envio de encuesta 3
rellaclonadus ala E(lICB, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada electronica elaborada y adaptada en
practicas anticorrupcion. google forms y tabulada por la CEP.
Se realzaron las reuniones (3)
ordinarias programadas de
Actas de reuniones Doce (12) actas de A3 SR AR CE
17  |Realizar reuniones ordinarias mensuales. o N 5 A 6 T1/T2/73/T4 N/A 3 Mayo 30 trimestre. Anexamos las Parcial 3
ordinarias realizadas. reuniones ordinarias N
Junio 29 convocatorias, las listas de
asistencia y las actas de
dichas reuniones.
Asistencia a conferencia con
motivo del dia de la etica
ciudadana.
Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por | Cantidad de actividades Fotos delos *Otras capacitaciones
ici if T1/T2/T3/T4 i d
18 Ia DIGEIG. asistidas, zar;lclpant.e.s/ce.rtlﬁca 3 /T2/13/ N/A 1 Abril 25 ofrecidas por la DIGEIG han Parcial 15
o de participacion sido tomadas por la mayoria de
los miembros de la CEP en
meses anteriores.
Se notificé a la DIGEIG la
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a Planillas salida de uno de I_OS miembros
la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y Actualizaciones notificadas a |actualizadas/acuse de de la CEP, asi como la
19 . N Y y 2 T1/T2/73/T4 N/A 1 Junio 28 reformulacion de las plazas Parcial 1
gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran |la DIGEIG. recibo por parte de la q q
id internas. Anexamos plantilla
ser requeridas. DIGEIG actializada a la fecha y otras
informaciones.
Cantidad de CEP o
Articular acciones que garanticen la existencia y el Reporte de ejecutorias; enlaces existentes y en
20 funcionami.ento de las CEP .u er\.lac(-e? de las ) ) evidend'c? del seguimiento funcionamiento/ N/A N/A N/A
dependencias que tenga la institucién en el interior del |dado a dichas CEP o enlaces, |cantidad de
pais; si aplica. segun sea el caso. dependencias en el
interior del pais.

Calificacion Final

31.83




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA OD AP
. Periodo de Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve .
- . Medios de Valor de la X - L L o S A Puntuacion -
No. Descripcion Indicadores POy For ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacién Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad A - X otorgada
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los « Tabulacién Se logro impacto en una muestra

. P, L N . representativa de la poblacion (34%)

1 servu.iores publlcos, .en I.a |nsF|tuc|on sobre te.mas Car,tldad de encuestas ModeI‘o del‘ | 3 n 1 1 27/03/2018 mediante envio de encuesta 3

rel/aclonados ala et}ca, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada electronica elaborada y adaptada en
practicas anticorrupcion. google forms y tabulada por la CEP.




